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DROITS ET PLACE DE LA FEMME TUNISIENNE :
A TRAVERS LE FILM “LA SAISON DES HOMMES”

On ne nait pas femme, on le devient ”

Auteur : Abdallah GABS|

orsqu’on évoque la promotion
I des droits de la femme dans le

monde arabe, la Tunisie' est,
souvent, citée comme un exemple 2
suivre. Cette image est consolidée,
certes, 2 la lecture de I’ensemble des
textes juridiques marquant le principe
de 1’égalité entre ’homme et la
femme aussi bien sur le plan de la
citoyenneté que sur celui de leur
situation devant la loi.

On est tout a fait étonné lorsqu’on
nous soutient le contraire ou 1’on
nous présente des réserves sur cette
évolution reconnue positive, réelle et
sérieuse en matiere du statut de la
femme dans la société tunisienne.
C’est cette interpellation que j’ai rele-
vée lors de I’animation que j’ai assu-
rée pour le film de Moufida Tlatli “
la saison des hommes  dont la pro-
jection était organisée, le samedi 24
février 2001, par les associations de
la Haute Garonne : “ Colomiers
jumelage et soutien ”, “ France ami-
tié Niger " et“ le Comité Catholique
contre la Faim et pour le
Développement — Association natio-
nale regroupant 38 Associations”
dont I'un des objectifs est de rappro-
cher les peuples en faisant connaitre
les spécificités de leur culture et
d’agir du nord en faveur des pays du
sud.

En Tunisie, sur une population,
qui est passée de 3 378 300 en 19567,
a pres de 10 millions aujourd’hui’, les
femmes représentent 49,6 %. Leur
place est donc importante a plus d’un
titre., place qui ne fait que se conso-
lider au fil du temps passé de 1’indé-
pendance (1956} a nos jours. Des lors,
plusieurs questions se posent quand
on aborde le sujet de la femme : les
droits qui lui sont reconnus sur les
plans civil, socio-économique, poli-
tique et administratif présentés dans
les différents textes juridiques sont-ils
appliqués dans la réalité€? Quelle

place occupe la femme dans la vie
familiale? Quels sont ses rapports
avec le mari, les fréres*, les enfants et
I’environnement de la famille €largie
et notamment avec la belle mere?
L’évolution prévue dans les textes
profite-t-elle 2 toutes les femmes
quelle que soit la classe sociale et ou
la zone géographique 2 laquelle elle
appartient? Le film “La saison des
hommes” a-t-il traité la situation des
femmes tunisiennes ou celle d’une
catégorie de femmes tunisiennes?

C’est a ces questions que nous ten-
terons d’apporter des réponses en
nous appuyant sur les réalités obser-
vées.

Dans un premier temps nous pré-
sentons 1’évolution de la société civi-
le au niveau des droits et des réalisa-
tions qui en ont découlé en faveur de
la femme puis dans un second temps
nous pourrons examiner le film relati-
vement a ce contexte.

LA FEMME TUNISIENNE: entre
la tradition et l1a modernité.

La femme tunisienne, comme
-d’autres femmes partout ailleurs et
notamment dans le monde arabe, est
restée longtemps dominée sociale-
ment. Elle vivait repliée sur elle
méme, dans la maison parentale
qu’elle ne quittait que pour rejoindre
le foyer conjugal. Jusqu’a la fin du
protectorat frangais® (20 mars 1956)
la quasi totalit¢ des femmes tuni-

siennes était exclue de 1a vie écono-’

mique et sociale du pays. La Tunisie
“Carrefour de civilisations™ a
voulu que son indépendance coinci-
de avec celle de la femme. En effet,
cette indépendance a fait changer,
pour elle, le cours des choses. Depuis,
compte tenu des acquis dont elle a pu
bénéficier dans un délai relativement
court, elle passe incontestablement
pour la plus avancée du monde arabo-
musulman. Les résultats obtenus
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débutent, avec la promulgation, le 13
Aolt 1956, du code de statut person-
nel, qui se présente résolument réfor-
miste, dont 1’objectif avéré est de
chercher 2 rétablir une égalité entre
I’homme et la femme. Aussi, se pré-
sente-t-il comme une véritable répon-
se A cette volonté de finir avec les
conditions insupportables qui ont été
longtemps imposées aux femmes :
analphabétisme, absence de son
consentement pour le mariage qui lui
est souvent imposé, polygamie, voile,
inégalité devant la succession, sou-
mission 2 la claustration et 2 la répu-
diation’. Méme mariée ou divorcée,
certaines femmes se trouvent parfois
soumises méme aux ordres de leurs
fréres reconnus comme étant, tradi-
tionnellement, supérieurs®. Ces condi-
tions tout 2 fait humiliantes pour les
femmes qui les subissent mais aussi
pour les hommes qui aiment avoir
avec les femmes des relations basées
sur la réciprocité et I'égalité. Le
regretté Habib Bourguiba, premier
Président de la République tunisienne
est certainement 1’un des hommes qui
a promu les conditions de la femme.
Le respect de I’histoire oblige de faire
remarquer que d’autres I’ont com-
mencé’, des les années trente. Ils ont,
avec courage, levé la voix pour
dénoncer le caractere oppressif et
tyrannique des hommes a 1’encontre
des femmes™. Parmi eux, il y a Tahar
Haddad" qui, parce qu’il pense que
“les paroles s’envolent mais I’écrit
reste”, écrit un livre intitulé “Notre
femme” affrontant un sujet que les
couches rétrogrades de la société veu-
lent tabou, I’émancipation de la
femme. 11 dénonga les pratiques qui
rabaissent et humilient la femme,
avangant que la religion musulmane™
n’a jamais recommandé cette attitude.
Ses propos ont été mal accueillis et on
lui impose 1a perte de son titre discer-
né par la premilre et prestigieuse
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Université coranique de Tunis Ez-
Zitouna®.

Le Parti réformiste tunisien
déclencha une campagne contre le
port du voile. A I’échelle internatio-
nale, le mouvement pour la liberté et
la libération de la femme gagne en
effervescence. En Turquie Mustafa
Kemal ATATURK, en se consacrant 2
une gigantesque tiche : I’édification
de la Turquie nouvelle et civilisée,
attribua aux femmes le droit de vote
en 1934" (année de la création du
Parti “le Néo-destour” par le leader
Habib Bourguiba).

C’est dans cette perspective que
les femmes, de leur coté, ont décidé
de prendre les choses en main et
d’ceuvrer ainsi pour 1’amélioration de
leur propre sort®.

Ainsi voit-on les mouvements
féminins bouger. En juillet 1930, a
Damas, s’organise le premier
Congres des femmes de 1'Orient.
L’'une des revendications avancées, 2
juste titre, était la mise a terme des
inégalités sociales entre les hommes
et les femmes. Elles revendiquent les
mémes droits attribués aux femmes
turques et notamment les droits poli-
tiques et électoraux.

En Tunisie, une élite de femmes
instruites' ont réussi a acquérir une
certaine autonomie méme si on pré-
sentait la libération nationale comme

priorité de premiere ordre et I’autono- -

mie de la femme comme étant secon-
daire dans un contexte politique
caractérisé par la lutte pour I’indépen-
dance. Le Leader Habib Bourguiba,
trés animé par un esprit réformiste de
tolérance et de respect de 1’autre” et
tres attaché a “la politique des étapes™
qu’il fonde et pratique tout le long de
sa vie politique précise : “Une évo-
lution valable de la femme tunisienne
ne peut se faire que dans un contexte
national évolutif et en attendant, elle
se doit de conserver les caracteres de
sa personnalité et ne pas se laisser
assimiler.”

On pourrait s’étonner de voir les
discours a propos des femmes se res-
sembler jusqu'a I'indépendance. Et
depuis, un tournant marque la vie des
femmes ; elles n’ont plus que des
devoirs qui ont fait d’elles, sans la
reconnaissance de leurs droits, long-
temps des non-citoyennes.

La libération du pays était forte-
ment appréciée par les hommes et les
femmes qui représentent chacun en
1956 et encore aujourd’hui la moitié
de la population.

Quel développement peut-on
envisager sans une véritable libéra-
tion et implication des femmes?

La femme tunisienne était tradi-
tionnellement voilée. 11 est & remar-
quer que durant la lutte pour I'indé-
pendance, le voile était souvent utili-
sé par les combattants, comme
moyen de déguisement, et ce, dans un
but d’échapper a I'attention de I’ad-
versaire. A I’indépendance,
Bourguiba conseilla I’abandon du
voile. Il s’agit d’une décision tout a
fait révolutionnaire pour un pays
arabo-musulman. En fait, il n’a cessé
de banaliser le port du voile dans ces
différents discours. Au départ pour
quelques femmes, les discours sont
devenus réalité. Le phénomene n’a
fait que se répandre jusqu’a sa géné-
ralisation notamment dans les zones
urbaines qui sont, effectivement,
moins traditionalistes, pour ne pas
dire moins rétrogrades, que les zones
rurales®.

Le développement releve d’une
évolution d’ordre structurel.
Evidemment, la rigidité est anti-déve-
loppement. Il convient de modifier
les mentalités et les rendre plus
flexibles. Le Président Bourguiba ins-
crit le rejet du voile dans cette pers-
pective. Les efforts sont a déployer
des I'dge de I'enfance. C’est pour-
quoi, la mixité a été introduite dans
les écoles ou les filles et les garcons
apprennent 2 travailler cOte a cOte. On
prépare ainsi leur future cohabitation
dans la vie professionnelle comme
dans la société civile dans son
ensemble.

LA FEMME DANS LA SOCIETE
CIVILE : une citoyenne libre et
responsable.

Dans I’ article premier de la consti-
tution tunisienne”, on reléve “La
Tunisie est un Etat libre, indépendant
et souverain, sa religion est 1’Islam, sa
langue I’ Arabe et son régime, la répu-
blique”. Tout en étant attachée 2 la
religion musulmane qui permet la
polygamie” qu’elle n’a jamais cher-
ché a imposer, la Tunisie a rompu
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avec cette tradition. La polygamie,
longtemps pratiquée en Tunisie, fut
abolie par le Code du Statut person-
nel mis place, pour la premiere fois,
dans un pays arabo-musulman. Ce
code fixe les droits de la femme pour
le mariage et le divorce. Pour la poly-
gamie, le 1égislateur condamne aussi
bien le mari-bigame que la seconde
épouse, prise pour complice. Aussi
I’article 18, complété par les lois de
1958 et 1964, stipule-t-il : “...encourt
une condamnation d’un an de prison
et une amende de 241 dinars ou 2
I’'une ou 2 ’autre des ces peines. La
seconde épouse du bigame est tenue
pour complice du délit et pénalisée de
méme”.

La répudiation connait le méme
sort que la polygamie ; elle est abolie
et remplacée par le divorce qui doit
étre prononcé par les juridictions
apres la tentative de conciliation exi-
gée par le code de procédure.

Si le divorce est demandé par un
seul époux, I'auteur de la demande
sera exposé a payer des dommages et
intéréts qui varient a I’époque de 800
2 5000 dinars®.

La demande de divorce est donc
un droit reconnu  aux deux époux.

Le consentement de la femme au
mariage est devenu une condition
nécessaire et fondamentale pour la
validation du mariage. Il en est de
méme pour 1’4age exigé ; 15 ans pour
les filles et 18 ans pour les gargons.
Aujourd’hui pour les filles I’dge est
passé a 17 ans. Toujours pour la vali-
dation du mariage, il faut la présence
de deux témoins et la fixation d’une
dot au profit de la femme.

C’est en 1956 que débute réelle-
ment 1’édification des structures pour
le développement économique et
social ou la femme libérée aura un
rOle majeur 2 jouer. Aussi assiste-t-
on, cette année 13, 2 la naissance de
I’Union Nationale de la Femme
Tunisienne (UNFT). Il s’agit d’une
organisation nationale, qui a pour
mission d’ceuvrer 2 la promotion de la
femme. Depuis, elle n’a cessé d’ins-
crire dans son actif des nombreuses
actions édifiantes dans bien des
domaines.

Aussi la femme devient-elle actri-
ce pour le développement. Elle
contribue, 2 son tour, a faire évoluer
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la société, son éducation, sa jeunesse ,
son économie...

LA FEMME, ACTRICE
SOCIAL : pour une meilleure évo-
lution des mentalités.

Les femmes sont conscientes que
leur voix ne sera entendue que si elles
commencent par s’unir. D’ol la
nécessité de créer dés 1956 1’Union
Nationale des Femmes de Tunisie
(U.N.ET). Cette structure est dirigée
par une Commission Administrative
et un Bureau exécutif.

La Commission administrative se
charge d’établir le Budget annuel et
d’arréter les programmes d’action de
I'Organisation. Sa fonction fonda-
mentale consiste A orienter et coor-
donner les activités des adhérentes.
C’est cette commission qui désigne
les membres du Bureau exécutif
parmi les membres élus au Congres.

Au seuil de l’indépendance et
dans les premieres décennies qui ont
suivi, la Tunisie a jugé nécessaire de
créer un corps d’animatrices sociales
et sanitaires réparties sur 1’ensemble
des gouvernorats.

Consciente que la formation ini-
tiale et continue est un préalable 2
toute promotion, 'U.N.ET a créé des
écoles de monitrices agricoles, d’ho-
tesses d’accueil et de gouvernantes et
d’éducatrices rurales.

Les femmes ainsi formées ont
apporté une aide aux familles nécessi-
teuses A I’oceasion des rentrées sco-
laires par D’attribution d’habits, de
bons de transports gratuits et des
bourses partielles d’études.

Elles ont aidé a sensibiliser la
population 2 participer, notamment
dans les campagnes d’hygi¢ne anti-
polio de vaccination anti-tuberculose.
Ces femmes ont eu leur formation sur
le terrain. L’enthousiasme qui les
anime a fait réussir leurs missions.

Elles ont joué un rdle clé pour la
sensibilisation de la population a la
participation aux campagnes de vul-
garisation menées dans toutes les
zones rurales ou urbaines et qui inté-
ressent les domaines suivants :

- Le Code du Statut personnel;

- Le planing familial ;

- L'assistance aux handicapés sociaux;
- L'assistance 4 I'Union Nationale des
aveugles de Tunisie :

]

- L’assistance a I’ceuvre du nourrisson;
- L'observance des regles d’hygiene
et de sécurité.

La société tunisienne évolue et la
promotion de la femme poursuit son
chemin. La Tunisie a toujours profité
d’une tradition citadine” et d’un enca-
drement administratif qui ont été
bénéfiques pour I’Etat en faveur de
I’amélioration du statut de la femme.
En effet la politique de la femme est
partie intégrante de la politique géné-
rale de la population. Aussi la Tunisie
se présente-t-elle comme le premier
pays du Maghreb ayant enregistré la
baisse du taux de fécondité qui s’ex-
plique par I’élévation pour les filles
de I’4ge obligatoire pour le mariage
mais aussi par la scolarisation fémini-
ne et I'insertion des femmes dans la
vie économique et sociale.

C’est en 1973 que 1'Office natio-
nal du planing familial et de la popu-
lation fut créé.

En 1988, 50 % de femmes tuni-
siennes, déclaraient avoir recouru aux
moyens contraceptifs. Cela a été le
résultat pur et simple des diverses
actions menées telles que 1’adoption,
en 1964, d’un programme de planifi-
cation familiale, I’autorisation de
I’avortement (1965), 1a limitation des
allocations familiales au quatrieéme
enfant.

Par ces mesures, le législateur
veut que le mariage soit vécu comme
une libération des femmes et non
comme un rétrécissement de leur
espace de vie.

La mére a son mot 2 dire pour la
gestion des affaires de 1a famille. Elle
se voit attribuer le droit de tutelle sur
ses enfants mineurs en cas du déces
du pere.

L’'année 1992 marque un autre
¢lan en faveur de la femme. Selon les
nouveaux amendements du Président
de la République adoptés en juillet
1993 par la Chambre des députés, les
deux époux ont I’obligation de “se
traiter mutuellement avec bien-
veillance et de s’entraider dans la ges-
tion du foyer et des affaires des
enfants”. Cette clause rend nulle et
non avenue 1’ancienne clause qui sti-
pule que “la femme doit respecter les
prérogatives du mari”.

Les femmes divorcées, assurant la
garde des enfants, participent 2 1a ges-
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tion des affaires des enfants. Les
femmes non majeures, ont le droit de
gérer leur vie privée et les affaires
familiales.

Beaucoup de femmes voient leur
vie entierement affectée 2 la suite du
divorce. Et pour atténuer leurs diffi-
cultés, ’Etat a créé un Fonds garan-
tissant le versement des pensions ali-
mentaires au profit de la femme
divorcée et de ses enfants.

L'un des apports du second
Président de la république tunisienne
en faveur de la famille, en avril 1996,
est Iattribution, de fagon tout 2 fait
automatique pour la femme divorcée,
des allocations familiales, et ce, pour
lui permettre d’assurer les affaires de
la famille.

Par les attributions d’avantages en
faveur de la femme et de sa famille,
on vise 2 modemiser la cellule fami-
liale pour une société de progres.

Le phénomeéne des femmes bat-
tues existant en Tunisie et ailleurs,
dans les pays du nord ou du sud ,
demeure tout 2 fait préoccupant. Le
droit de la femme rele¢ve évidemment
des droits de I’Homme qu’il faut
savoir préserver. Pour ce faire, le
1égislateur tunisien a dil renforcer les
sanctions pénales encourues en cas de
violence conjugale par exemple.

La mere tunisienne mariée 2 un
non tunisien a la possibilité d’attri-
buer sa propre nationalité A son enfant
sous réserve du consentement du
pere.

En matiere du droit du travail, la
femme doit étre traitée comme étant
I’égal de I'homme. Elle doit étre pré-
servée contre toutes les formes de dis-
crimination qu’il convient d’enrayer
par la généralisation de I’éducation
notamment.

LA FEMME ET L’EDUCATION :
formation pour I’insertion sociale.

Au seuil de I’'indépendance , les
écoles étaient rares d’ou un fort taux
d’analphabétisme chez les femmes.
Au début du XXieme siecle, seule-
ment 10 % des femmes tunisiennes
savaient lire et écrire. Dans les années
40, seulement 6000 jeunes filles
étaient scolarisées. Ce chiffre est
passé 2 77255 ; ce qui demeure
encore tres faible pour une population
de pres de 3 800 000 habitants soit
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2 %. L'UNFT se veut dynamique
dans ce domaine. Elle forme dans ses
sections, réparties sur 1’ensemble des
régions du pays, les jeunes filles. Elle
les amene 2 travailler de fagon régu-
lizre dans les ateliers de 1'Office
National de I’ Artisanat.

Pour lutter contre 1’analphabétis-
me, elle donne des cours dans les sec-
tions locales de I’U.N.ET. Les actions
commencées d&s I'indépendance ont
été bénéfiques dans la mesure ou les
femmes n’ont plus besoins de secré-
taire publique (Kateb ‘Omomi) ou de
quelqu’un d’autre pour rédiger leurs
lettres et remplir les imprimés admi-

mation a été également assurée dans
les centres relevant du secteur privé
qui, pour cette méme période, ont
fourni leur service 2 57 000 jeunes
filles?®. Avec celles qui ont regu leur
formation dans les structures des
ONG, travaillant en collaboration
avec la UN.FT et formant 21 860
jeunes filles, on enregistre un effectif
global de 144 279 en augmentation de
60 % par rapport A celui enregistré
pour la période 1986-1992. La forma-
tion regue par ces jeunes filles est
sanctionnée par un diplome, ce qui
leur permet une facilité d’insertion
dans le circuit économique.

garcon soit respectivement 50,2 % et
49.8 %.

L'effectif des étudiants dans I'en-
seignement supérieur™ a connu égale-
ment un accroissement vertigineux
tant en valeur absolue qu’en valeur
relative. En effet, 5.25 % des jeunes
agés entre 20 et 24 ans ont fréquenté
I'université durant 1’année universi-
taire 1982-1983. Ce taux, qui est de
14 % en 1997-1998, sera de 15 % en
20007,

Pour donner une idée plus claire
sur cette évolution en valeur absolue
nous présentons ici, comme suit,
I’évolution de 1’effectif des étudiants:

EVOLUTION DES ETUDIANTS

ANNEE 1961

1971 1994

1998 1999

Effectif 2230

10 849 102 682

137 024 152 000

Source : « La Tunisie en marche 1975 » e

nistratifs. Elles ont di apprécier a
juste titre cette indépendance et cette
lumilre dont elles étaient privées.

Ce programme n’a jamais été
délaissé. 11 a été relancé en 1993-
1994, 11 visait 67 000 filles et femmes
qui se trouvent hors circuit scolaire et
dgées de 15229 ans.

A cOté des cours théoriques, cette
institution assure des cours pratiques
de coupe, de couture, de broderie et
d’enseignement ménager. Cette for-
mation pratique valorise la femme et
lui apprend 2 se servir de ses mains.
Cette formation a favorisé la spéciali-
sation dans les métiers en voie de dis-
parition dans les pays occidentaux o
les usines de confection ont tendance
A émigrer vers les pays du sud dont la
Tunisie, disposant de structures d’ac-
cueil et qui offrent des facilités que
les investisseurs, en raison de 1’amé-
lioration de leur rentabilité, appré-
cient fortement. Est-ce 12 une des rai-
sons qui ont fait du textile et de 1’ha-
billement une des meilleures res-
sources en devises pour ces pays?

Les actions de formations profes-
sionnelles se poursuivent dans les
centres du Ministere des affaires
sociales on 65 419 filles ont regu leur
formation entre 1992-1997 soit pres
de 13 084 formées par an. Cette for-

Le dynamisme de 'UN.ET sur
pres de 5 décennies est indéniable.
Ses actions ont été fructueuses pour
les formées et pour le pays. Aussi
I’UNFT s’est-elle vu décerner le Prix
de P’UNESCO pour la lutte contre
1’analphabétisme en 1994.

Quel que soit le niveau d’ensei-
gnement considéré, I’effectif total des
scolarisés filles et garcons, n’a cessé
d’augmenter au fil des années. Au
niveau de I’enseignement primaire,
cette augmentation a €t€ accompa-
gnée d’un léger équilibrage de la pro-
portion filles/ gargons, encore qu’elle
restat en faveur des gargons : 68 %
de I’effectif total en 1962-1963 contre
61 % en 1972-1973 (soit respective-
ment 32 % et 39 % pour les filles).
Depuis, le pourcentage des filles par
rapport aux gargons ne cesse d’aug-
menter pour passer A 47.3%. en 1998.
Cela est certainement le fruit des
investissements réalisés, des com-
pagnes de sensibilisation menées, de
la politique rendant la scolarisation
obligatoire pour les filles et les gar-
cons.

Pour le secondaire, la proportion
des filles par rapport a I'effectif total
augmente lentement 29, 4 % en 1971-
1972 contre 334 % en 1973-1974. La
proportion des filles dépasse celle des
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t « Connaitre la Tunisie 1999 ».

Le nombre des étudiantes n’a
cessé d’augmenter. Pour 1998, on
compte 62 901 étudiantes et 74 123
étudiants soit respectivement 45,9 et
54,1 %. Cette évolution est d’autant
plus importante que le pourcentage
des étudiantes par rapport 4 I’effectif
total représentait pres de 26 % en
1976. Cela témoigne de Ueffort
remarquable réalisé pour l'insertion
des filles dans la vie estudiantine et
par voie de conséquence dans la vie
professionnelle. Est- ce 13, 1a meilleu-
re voie pour libérer effectivement la
femme en lui assurant un statut social
faisant d’elle une véritable actrice de
sa propre promotion et de celle de la
société a laquelle elle appartient ?

La population urbaine est passée
de 33 % en 1956 2 61 % en 1994%.
Dans les sociétés dont les structures
économiques évoluent lentement, le
groupe familial tend a se reproduire
de fagon identique. Ce qui n’est pas le
cas pour la Tunisie qui connait, ces
dernieres années surtout, une €volu-
tion trés rapide. L'exode rural s’ac-
centue. Les liens avec la famille
d’origine se distendent, ainsi se crée
une nouvelle forme de famille que les
sociologues appellent la famille
“nucléaire” ou ‘“conjugale” parce
qu’elle est réduite aux parents et aux
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enfants. Dans ce cas, ’entraide fami-
liale pour I’encadrement des enfants
reste généralement en dehors des
constellations urbaines. C’est pour-
quoi 'UN.ET encourage et pratique
la création des jardins d’enfants ot les
animatrices s’efforcent de seconder
les meéres en développant notamment
les facultés de I’enfant par 1’appren-
tissage de dessins, de chants, de lectu-
re, d’écriture et de calcul...

La nouvelle organisation sociale
favorise la création des créches que
I’UN.ET cherche a contrdler par la
constitution de Comités de femmes,
chargées de leur rendre visite. Au pro-
fit de 1a jeunesse féminine, 'UN.ET,
s’efforce d’agir en créant les écoles
des parents.

Cette évolution qu’on observe ne
peut s’affirmer durablement sans
I’implication des femmes dans la vie
politique.

LA FEMME DANS LA VIE POLI-
TIQUE : se structurer pour mieux agir.

Consciente de sa puissance acqui-
se par une forte expérience qui lui a
permis de jouir d’une crédibilité
indéniable, 'UN.ET a toujours pro-
posé la candidature de femmes aux
fonctions de député notamment. La
Tunisie a nommé pour le Sud 2
GABES, pour la premiere fois, en
1968, une femme, Madame Souad
Fray Affes, aux fonctions de Délégué
chargé des affaires culturelles et
sociales au prés du Gouvernorat?”. Il
s’agit d’un acte symbolique ; le sud
est connu pour son attachement aux
traditions®™. Dans les années soixante-
dix, trois femmes ont occupé leur
sicge A 1’Assemblée Nationale nour-
rissant de leurs idées 1’adoption de
nouvelles lois et la création de nou-
velles institutions.

Le pourcentage des femmes 2 la
Chambre des députés n’a cessé d’ aug-
menter. En 1998, le taux des femmes,
4 I’Assemblée nationale, était de 7 %
soit 4 fois celui enregistré en 1966. Le
Vice Président de la Chambre. des
Députés est une femme.

A la téte de plusieurs organisa-
tions nationales ou internationales,
nous trouvons une tunisienne : il en
est ainsi pour le Directeur des ser-
vices de Développement de
I"Information, pour le Gouverneur

" notamment

régional du Conseil International de
I’Environnement et pour
I’Organisation Internationale de la
Famille.

Pour témoigner de I'implication
effective des femmes dans la vie poli-
tique, il convient de préciser que le
Ministre délégué aupreés du Premier
Ministre, chargé des affaires de la
femme et de la famille est une femme.
C’est également une femme qui est 2
la téte de la cour des comptes.

Le R.C.D, parti au pouvoir, comp-
te dans son Bureau politique, sur dix
membres, une femme et dans son
comité central un taux de représenta-
tion des femmes égal a2 21 %. Les
femmes ont également occupé les
fonctions de conseilléres municipales.

La Tunisie compte, aux cOtés de
I’'UN.ET®, plus de 10 principales
organisations et associations fémi-
nines. Ces associations tres diversi-
fiées touchent a divers domaines de la
vie économique et sociale dont
I’ Association de
Promotion des Projets de Femmes
dans I’Economie = (APROFE),
I’ Association Tunisienne des Femmes
Démocrates (ATFD)°

De par notre attachement 2 la
recherche, le Centre d’Etudes de
Recherche, de Documentation et
d’Information sur la Femme (CRE-
DIF) est parmi les institutions aux-
quelles nous accordons un intérét par-
ticulier. Ses actions consistent & pro-
mouvoir les études, 2 collecter et a
diffuser I’information sur la femme et
ses conditions de vie.

Cette institution vise la création
d’un observatoire ayant pour objectif
de suivre 1’évolution de la condition
féminine et de démarrer un program-
me de formation...

Ce Centre releve du Ministere des
Affaires de la Femme et de la Famille
qui représente incontestablement,
avec d’autres institutions
(Commission Nationale “Femme et
Développement”, le Conseil National
de la Femme et de 1a Famille) , une
preuve irréfutable de ’intérét que la
République tunisienne a toujours
accordé 2 la promotion de la femme.

La mission de 'UN.ET ne se
limite pas aux frontieres. Elle entre-
tient des relations étroites avec les
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organisations féminines des pays voi-
sins ou amis. On peut avoir 13 un
exemple de la coopération féminine
Sud-Sud. La Tunisie ne cesse de rati-
fier plusieurs conventions internatio-
nales portant sur le droit de la femme
dont notamment “la Convention de
I’OIT sur I’égalité de rémunération
pour le méme travail entre la main-
d’ceuvre masculine et féminine”. ou
“la convention de Copenhague sur
I’élimination de toutes les formes de
discrimination a I’égard de la
femme”.

La participation de la femme et
son investissement des différentes
fonctions énumérées contribuent ainsi
a effervescence de la vie politique et
administrative de la République.
L’incidence sur la vie économique
n’en apparait que plus évidente®.

LA FEMME AGENT ECONO-
MIQUE : A part entiére.

La femme ne se voulait plus
simple consommateur a charge. Elle
opte pour la création et la production
des richesses, et pour assurer ainsi
son indépendance économique.
Durant les premilres années qui ont
suivi I'indépendance, compte tenu du
fort taux d’analphabétisme et de I’ab-
sence de formation, la femme se
trouvait, par la force des choses, hors
processus productif.

L'U.N.ET, consciente des fai-
blesses de ces femmes, s’efforce de
leur donner une certaine qualification
ou spécialisation . Ainsi créa t-elle un
Centre de Tricotage A 1a Marsa équipé
entierement d’appareils électro-
niques. Elle créa également quelques

" centres d’habillement dont un pour

enfants et un autre pour femmes.

A coté de ceux-ci, 'UNFT met en
place un Centre d’ Artisanat 2 Bizerte,
un pour la tissage a Tunis et un troi-
sieéme pour la confection & Nabeul*.

La femme n’a cessé de consolider
sa place dans la production des
richesses que 1’on apprécie par le taux
des effectifs féminins dans les princi-
paux secteurs d’activité :
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Pourcentages

TAUX DES EFFECTIFS FEMININS DANS LES
PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE

LA FEMME DANS LA
VIE FAMILIALE : A
travers le film ¢ La sai-
son des hommes.

L’atmosphere du film est
principalement dominée
par I’absence des
hommes partis travailler
au loin pour subvenir aux
besoins de leur famille.
Leur absence, aussi bien
physique que morale,
affecte profondément le
comportement des
membres de la famille. La
supériorité ~ masculine
apparait en fait dés la
naissance. Si la naissance

Industries
manufacturiéres

Source : Agence tunisienne de Communication extérieure

et Administration

La société tunisienne avait pour
activité dominante 1’agriculture ol la
femme a, de tous les temps ; travaillé
aux cOtés de son mari. Méme aujour-
d’hui, on y retrouve sur 5 personnes
occupées dans [I’agriculture une
femme. C’est pour 1'industrie manu-
facturiere que 1’on releve le taux le
plus fort, (40,2 %) il représente en fait

le double de celui enregistré pour

I’agriculture.

Les services représentent un taux
non négligeable 17,3 %. L'éducation,
la santé et I’ Administration retiennent
ensemble pres de 21 % , le secteur ter-
tiaire occupera 38,2 %.

Les theses de F. Modigliani, Colin
Clark et J. Fourastié démontrent
qu’un pays se développe au fur et a
mesure que le pourcentage de la
population active diminue dans le
“secteur primaire” au profit-du “sec-
teur secondaire” puis du “secteur ter-
tiaire”™,

En se référant a ces théses, la
Tunisie est un pays qui réalise des
performances sur le plan économique
notamment. C’est un pays qui se
développe. Le pourcentage des
femmes réparties entre les différents
secteurs est important dans le “sec-
teur secondaire” 40,2 % et dans le
“secteur tertiaire” 38,2 % ; le “sec-

et péche

teur primaire” occupe quant 2 lui
20,4 %*. C’est dans les secteurs “des
Mines et énergie” et “Bitiments et
travaux publics” que I’on reléve pour
les femmes les taux les plus insigni-
fiants. Ce sont des activités tradition-
nellement consacrées aux hommes.

Ces indicateurs confirment que la
femme tunisienne est présente dans
tous les domaines de la vie écono-
mique et sociale.

Sa place se consolide dans le
domaine de la justice. Dans le Conseil
de la magistrature, le taux des
femmes frole les 14 %. Dans ce
domaine le pourcentage ira certaine-
ment 2 1a hausse. En effet 1a Tunisie a
mis en place une formation de magis-
trats dans le domaine des droits de la
femme et de spécialistes du statut per-
sonnel et des questions d’ordre com-
portemental tant sur le plan sociolo-
gique que psychologique.

De ce qui précede, on peut obser-
ver une avancée considérable de la
Tunisie en matiere de statut de la
femme. Mais qu’en est-il des rela-
tions entre individus, en I’occurrence
entre hommes et femmes?

Le film de Mofida Tlatli, “La sai-
son des hommes”, nous en présente
certains aspects qu’il convient d’ana-
lyser.

2]

travaux publics

\‘%\ de la premitre fille est
B3 p -
% L plus ou moins acceptée,
3 = .- celle de la seconde était
Education, santé  Autres services  Agriculture, foréts Mines et énergie ~ Batiment et vécue comme un désastre

que la belle mére ne cher-
chait pas a cacher. Et il
fallait attendre la naissan-
ce du gargon pour assurer
2 la mere la poursuite de sa vie conju-
gale.

La saison dont il s’agit n’est pas
comme les autres dans la mesure ol
elle ne dure qu’un mois. Mais elle est
aussi attendue que les autres. En effet,
les hommes se laissent attendre
durant 11 mois, pour assurer aux
femmes une vie conjugale et affective
qui ne dure qu’un mois dans I’année.
Le film reflete ainsi la situation
d’une catégoric de femmes 2 la
recherche de la liberté et de 1’égalité?

Le film de Mofida Tlatli, “La sai-
son des hommes” ne traite en fait que
la situation d’une catégorie de
femmes mariées A des hommes qui
ont fait le choix de quitter I'lle de
Djerba pour fructifier leur capital au
profit de leur famille. Telle est leur
conception de la vie, conception
nourrie sans aucun doute de 1’éduca-
tion qu’ils ont toujours eue ainsi que
des modeles de vie que la société leur
a proposé et qu'ils ont fini par accep-
ter, faute d’autres alternatives. En
effet, on ne nait pas avec la mentalité
du commergant djerbien tel que nous
le décrit Moufida Tlatli mais on 1’ac-
quiert de I’environnement qui nous
nourrit. Et pour paraphraser Simone
De Beauvoir, je dirai : on ne nait pas
commergant Djerbien, on le devient.

Secteurs
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De par la vie en société et par I’acqui-
sition et 1’assimilation des normes
sociales, - I’homme doit répondre a
des contraintes ou a des exigences
qu’il ne choisit pas, mais qu’il doit
subir parce que 1’environnement
social les lui impose. 11 faut répondre
aux besoins de sa famille selon les
normes que la société a établies pour
lui et pour d’autres qui sont dans la
méme situation que lui. Plusieurs
hommes sont en fait dans la méme
situation que Said ; et plusieurs
femmes sont dans la méme situation
que Aicha. La famille s’immisce sans
limite dans la vie du couple. Elle s’en-
dette pour le mariage notamment et
pousse, pour ne pas apparaitre comme
étant marginale 2 faire comme les
autres, les époux a s’endetter a leur
tour davantage. Pour payer ses dettes,
I’émigration avec toutes ses consé-
quences, se présente pour lui, comme
une solution incontournable. Ce n’est
pas un hasard qu’aucune des femmes
n’a suivi son mari qui pratique le
modele que la société a forgé pour lui.
Said, comme on le voit tout le long du
film, aime Aicha et pour témoigner de
son amour pour elle, il lui offre
comme le veut la société des bijoux.
Mais Aicha a-t-elle réellement besoin
de cela? Que vaut le matériel sans
I’ affectif?

Les obstacles et les problémes lui
font prendre conscience de la maladie
de son fils. .

Aziz, autiste, maladie accentuée
par ’absence du pere, a modifiée sa
vision des choses ; elle lui fait
prendre conscience de ses véritables
besoins : I'amour et I’affection® 2a
cultiver dans un autre mode de vie.

Ses filles, de par la découverte de
la capitale et leur vécu 3 Djerba, se
trouvent désormais “assises entre
deux chaises” (la tradition et la
modernité), situation inconfortable ol
elles se sentent constamment déso-
rientées. Elle est, pour elles, difficile
a vivre. Elles ont subi tellement de
chocs qu’elles voyaient le mariage,
auquel aspire généralement et tradi-
tionnellement les jeunes, comme un
fardeau qu’il convient de rejeter.
L’absence du pere constituait aussi un
choc ayant cultivé un manque d’af-
fectivité qui a poussé la jeune Emna 2
fréquenter un quinquagénaire compa-

gnon, situation également inconfor-
table qu’elle accepte et rejette en
méme temps : elle est A la recherche
du pere et du mari en méme temps,
mais sans espoir.

Quant A& Miriam, sceur ainée de
Emna, elle fiit punie par ses grands
parents alors qu’elle venait de subir, 2
la sortie de 1’école, une tentative de
viol® 2 laquelle elle a pu échapper de
justesse.

Le Traumatisme subi 1’a poursui-
vie jusqu’a bien apres la vie avec son
mari. La grand-mere pensant protéger
sa petite fille I’a, au contraire, psy-
chologiquement enfoncée, pour ne
pas dire détruite.

La grand-mere est la représentante
de la société traditionnelle® ou I’en-
fant” n’ a pas droit 4 la parole face
aux adultes et ou I’écoute de I’enfant
est réduite A sa plus simple expres-
sion.

La belle-mere s’est constitué un
espace d’autorité avec le consente-
ment tacite de son propre fils sous
prétexte de protéger la cellule familia-
le sans se persuader que le temps
avance et fait changer les mceurs.
Voulant garder une main mise sur la
vie de son fils, méme apres son maria-
ge, et par conséquent sur celle de sa
femme. Celui-ci, en obéissant A sa
mere, gachait la vie de sa femme ; il
a du mal, par ses agissements irréflé-
-chis, a faire respecter le terrain des
partenaires (mere/femme) dont les
intéréts apparaissent malgré tout anta-
gonistes.

La belle mere est restée statique
sur ce plan. Elle était inconsciente de
toute la perturbation qu’elle cause
pour Aicha et, par la méme, pour son
fils et ses petits enfants. La Belle
mere n’a toujours pas un role A vanter
en dépit de 1’aide qu’elle peut parfois
apporter 2 la famille élargie. Ce phé-
nomene caractérise les sociétés déve-
loppées ou en voie de développement.
Aussi peut-on illustrer cela par une
anecdote. Lors d’un voyage en
Tunisie, en avril 1991, avec un grou-
pe d’étudiants du DESS d’études
interculturelles de  I'Université
Toulouse le Mirail, une étudiante
frangaise avait qualifié une feuille de
figue de barbarie pleine d’épines de
coussin de belle mere. Aussi releve-t-
on que le probléme classique Mariée

D

et Belle mere est d’ordre internatio-
nal.

Dans ce film, cette belle mere
tyrannique rendait insupportable la
vie de tout le monde de son environ-
nement familial. L3 aussi, on repro-
duisait le modele social préétabli. Le
mal que Aicha a longtemps vécu lui a
fait prendre conscience des difficultés -
engendrées par le fonctionnement des
cellules familiales élargies on 1’auto-
rité n’est pas confiée aux parents mais
aux grands parents ou 2 toute autre
personne chargée du role de tuteur. Le
courage a poussé Aicha a couper avec
le rituel et 2 &tre plus tolérante avec
ses filles méme si par moment la tra-
dition avec laquelle elle a toujours
vécu lui rappelle les regles qu’elle a
souvent pratiquées. Consciente que
I’éducation et la réussite scolaire sont
des atouts primordiaux pour aller
dans le sens de 1a modemité, elle a été
intransigeante et 2 aucun moment elle
n'est préte A céder aux exigences
notamment de la Belle-mere forte-
ment écoutée par son fils Said, le mari
de Aicha.

La Tunisie est un pays qui gagne
en urbanisation. Le taux de la popula-
tion urbaine augmente fortement
(33 % en 1956 et plus de 60 % aujour-
d’hui). Les liens avec la famille d’ori-
gine se .distendent et les familles
réduites aux parents et aux enfants
tendent vers la généralisation. C’est
dans les campagnes que 1’on retrouve
généralement le groupe familial resté
stable. Il est, comme nous le voyons
dans le film, constitué de toutes les
personnes vivant au foyer et unies par
des liens de parenté ou d’alliance.
Plusieurs générations cohabitent donc
et travaillent en commun dans le
domaine du tissage des tapis que les
maris vendent lors de ce que j’appel-
lerai “le cycle migratoire” dans la
capitale, pour le bien de 1a famille. De
par le modele appris et transmis de
génération en génération, Said, trouve
normal son éloignement de son épou-
se durant 11 mois sur 12. Il ne lui
vient pas 2 I’esprit de se remettre en
cause. Cette absence releve pour lui
de I’évidence. Il trouve donc normal
de sacrifier son temps, sa jeunesse,
son énergie, en dormant sur les lieux
de son travail, c’est a dire dans sa res-
treinte boutique de vente de tapis, et
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ce, pour subvenir, par la rentabilité
acquise, avec notamment la contribu-
tion de sa propre femme restée au
pays, aux besoins de tout le groupe
familial. Les commercants immigrés
basent généralement leur vie sur la
méthode de ’avantage/coiit financier
mais oublient d’autres types d’avan-
tages/colits qui sont d’ordre moral et
affectif que 1’on ne peut estimer finan-
cigrement. Said a gagné pour pouvoir
acheter les bijoux mais oublie le véri-
table coiit certes inestimable, celui des
conséquences qu’il a fait subir 2 sa
femme et A ses enfants qui refusent,
consciemment ou inconsciemment,
les repéres que leur proposent les
détenteurs de la traditions (les grands
parents dans le film).

Le refus de ces reperes est mani-
feste. mais a quel prix !

Les nombreuses régles favorisant
la liberté, la libération et la promotion
de la femme demeurent d’une utilité
premiere. Mais leur mise en applica-
tion doit se faire par la modification
des mentalités que I’enseignement et
1a culture favorisent. Le voile n’a ét€
délaissé que lorsque la femme a
constaté que I’environnement, préparé
par 1’élite moderniste®, lui était favo-
rable. Le phénomene d’imitation a sti-
mulé, ensuite, ce processus.

L'enseignement et 1’éducation
transmis par 1’école et la culture trans-
mise par le cinéma, la radio, la télévi-
sion... ont joué un r6le clé dans I'évo-
lution des mentalités sans laquelle le
développement se trouve entravé.

Beaucoup de femmes ne se recon-
naissent pas dans le film “la saison des
hommes” dans la mesure ou leur mari
vit avec elle.

Mais, il est 4 constater que la pré-
sence du mari ne peut étre que phy-
sique. En effet, I’absence morale du
mari, vécue par les femmes lors
qu'une mésentente caractérise leurs
relations conjugales, est aussi doulou-
reuse, pour elles, que 1’absence phy-
sique. Ce trait caractéristique des rela-
tions dans certains couples est forte-
ment illustré dans “la saison des
hommes”.

En raison de la politique de I’amé-
nagement du territoire et de diffusion
de I'information par les Mass Média a
I’échelle du pays, la Tunisie gagne en
homogénéisation des régions et de

leurs populations. Mais cette évolu-
tion n’est pas aussi rapide pour cer-
taines populations que pour d’autres.

Cette catégorie de population €étu-
diée dans “La saison des hommes”
existe réellement ; elle n’a pas été
inventée. Beaucoup de femmes atten-
dent leur mari immigré dans un pays
étranger ou dans d’autres régions de
son pays. Evidemment, dans le mal-
heur, il y a des degrés. Si pour le com-
mergant djerbien, immigré 2 Tunis, le
délai de retour est dans onze mois, le
délai de ceux qui se trouvent dans les
pays européens est de quelques années
(7 ans dans le film). Et la femme passe
son temps 2 attendre ce que le destin
lui réserve !

Parmi ceux qui se trouvent dans
les pays étrangers, comme la France,
certains s’efforcent de procéder aux
formalités pour le regroupement fami-
lial pour vivre avec leur famille dans
la ville de leur travail. Et pour ceux
qui se trouvent dans d’autres régions
du pays, ils attendent le moment jugé
opportun pour visiter leurs femme et
enfants. Mais faut-il oublier qu’a toute
attente, il y a une limite dont le dépas-
sement pourrait cofter la vie a I'union
conjugale ?

CONCLUSION :

Pour conclure, le combat pour la
démocratie doit étre motivé par la
recherche de 1’égalité entre 1I’homme
et la femme dans les différents
domaines de la vie socio-économique,
politique, administrative... Cons-
cientes que 1’instruction et la réussite
scolaire constituent un atout majeur
pour la libération de la femme, les
jeunes filles s’investissent de plus en
plus dans les études. En effet, la
Tunisie a enregistré des résultats tout &
fait considérables dans le domaine de
la promotion de 1a femme. Cette évo-
lution est d’autant plus appréciable
qu’elle est réalisée dans une période
relativement courte. Aussi faut-il, par
exemple, rappeler qu’en France,
réputé comme I'un des plus grands
pays civilisés, il a fallu attendre la loi
du 13 juillet 1965 pour que “la femme
mariée puisse librement exercer un
commerce”. Depuis, le mari ne peut
plus s’opposer a I’exercice de la pro-
fession choisie par sa femme. Mais les
législations en faveur de la femme
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dans un pays ne peuvent €tre sans
effets d’entrainement sur celles
d’autres pays. Cela apparait d’autant
plus vrai que les femmes tunisiennes
deviennent actives ; elles favorisent
les échanges avec des associations
internationales. Compte tenu de son
propre statut de femme, Mofida Tlatli
peut-elle &tre citée comme exemple de
la promotion de la femme en Tunisie ;
I’environnement préparé et établi avec
tant d’efforts a permis son acces a un
des métiers traditionnellement consa-
crés A des hommes tel que celur de
réalisateur de cinéma. Une telle pro-
motion n’est que le résultat notam-
ment d’une longue maturation des
mentalités appuyée et soutenue par
1’évolution de la 1égislation tunisienne
mais aussi par la réalisation dans les
domaines de I’éducation et de la cul-
ture.

De ce fait, elle devient elle méme
acteur dynamique dans la défense des
droits de la femme en mettant I’ac-
cent sur un probleéme réel et sérieux
méme s’il ne s’applique pas & une
grande majorité de femmes qui, par
leur statut social, profitent d’une liber-
té de laquelle les générations anté-
rieures ont été privées. Si les déci-
deurs et les acteurs politiques et admi-
nistratifs s’ appliquent pour faire évo-
luer les législations, il faut attendre
que les hommes, principaux parte-
naires des femmes, s’impliquent dans
ce processus sur lequel la femme a vu
ses droits évoluer dans les textes en
espérant que les réalités suivent dans
le respect d’un principe de base et
majeur : I’égalité suppose réciprocité
et responsabilité. Si 1a femme aspire 2
I’égalité dans la responsabilité, c’est
donc A 'homme d’agir et d’accepter
ce principe comme étant juste et 1égi-
time et contribuer ainsi a sa réalisation
concrete.

Le couple, quel que soit 'espace
dans lequel il évolue (rural ou urbain)
doit se reproduire constamment. Il
doit étre repensé. Cela apparait d’au-
tant plus nécessaire qu’on se marie
généralement jeune et on passe des
années avec son conjoint. Or, le ryth-
me de I’évolution des partenaires peut
gtre différent et cela pourrait débou-
cher parfois sur un déséquilibre créant
une mésentente qui entrafnerait la
dégradation de la vie conjugale dont
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les sauveurs ne peuvent &tre que les
partenaires du couple eux mémes.

Face aux différents textes juri-
diques tout 2 fait promoteurs, il faut
une volonté pour faire avancer les
affaires et résoudre les probleémes. La
femme n’aspire qu’a la liberté et sa
libération dans la société. L'évolution
et la promotion des droits de la
femme ne sont possibles que par une
véritable implication de 1’homme
dans le processus de sa libération.
L'homme doit apparaitre comme
acteur dans I’application de ce qui
vient dans les textes. Il est de son
devoir de contribuer 4 la promotion
de la femme car “ derriere chaque
homme fort, doit-on chercher §’il y
avait réellement une femme forte ?”.
Les clauses en faveur des femmes ne
peuvent étre vues comme une réduc-
tion des droits des conjoints dans la
mesure ou 1'égalité des droits
implique évidemment une égalité des
devoirs. L'homme se trouve davanta-
ge épaulé par sa femme, qui opte 2
son tour pour la pratique de I’entraide
et apporte ainsi sa contribution dans
la gestion du foyer et des affaires des
enfants tel que le stipule le code du
statut personnel.

Aussi devons-nous nous interro-
ger sur I’effet de synergie résultant du
regroupement des partenaires dans
I'union conjugale basée sur I’égalité
de 'Homme et de l1a Femme ?

Les efforts déployés pour 1’égalité
des sexes doit débuter tres tot et avec
I'implication des parents sensibilisés
A ce phénomene.

Aussi faut-il en arriver 3 accepter,
avec le méme enthousiasme, I’arrivée
de Ienfant, fille ou gargon !
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